
撮 影 者：倉知
撮影場所：金山駅東にある金山公園
JR中央本線・JR東海道線・名鉄名古屋本線が
あり多くの列車が行きかう場所です。
シャッタースピード1/10～1/4を遅くしての流し撮
りで、この写真が上手く撮れている訳ではありま
せんが、この撮影方法を極めていきたいです。



みなさん、日々の業務お疲れ様です。みなさんのおかげで当社の現場は常にキレイに保たれています。いつ

もありがとうございます。今回の私の記事は、当社のクリーンスタッフ（パートスタッフ）の年齢分布、平均年齢

のデータに基づいた記事を掲載します。

平均年齢６５．９歳に― 年齢構成から見える、オーアンドケーの“いま”

オーアンドケーの現場を支えるクリーンスタッフの皆さん。その年齢構成を４年ぶりに集計したところ、２０２５年

４月１日現在のデータで、全体２７２名、平均年齢は６５．９９３歳という結果となりました。

年齢別の内訳は以下の通りです。

・８０代 : ２２名
・７０代 :１２８名
・６０代 : ５０名
・５０代 : ３６名
・４０代 : １７名
・３０代 : １０名
・２０代以下: ９名

パート社員
年齢分布

30歳未満
30歳以上
40歳未満

40歳以上
50歳未満

50歳以上
60歳未満

60歳以上
70歳未満

70歳以上
80歳未満

80歳以上 合計

人数 9 10 17 36 50 128 22 272

割合1 3.31% 3.68% 6.25% 13.24% 18.38% 47.06% 8.09% 100.00%

割合2 3.31% 100.00%9.93% 31.62% 55.15%

最も多いのは７０代で、全体の約４７％を占めます。また、６０代以上の方が全体の約７３％を占めており、

高年齢層の比率が年々高まっていることがわかります。

ちなみに、前回調査（２０２１年１２月）時点では２８９名、平均年齢は６２．３９歳でした。人数はやや減少し

ているものの、平均年齢は３．６歳上昇しており、長年勤務を続けてくださっている方が多いことを物語ってい

ます。

このような年齢構成の変化は、当社が年齢に関係なく活躍できる職場環境を提供し続けている証とも言え

ます。ベテランの皆さんによる安定した作業品質や経験に裏打ちされた判断力は、日々の現場に欠かせな

い大きな力となっています。

一方で、２０代～３０代の若い世代も少数ながら在籍しており、世代を超えたコミュニケーションが自然と生

まれているのも当社の強みのひとつです。

今後も、多様な年齢層がいきいきと働ける環境づくりに努め、全てのクリーンスタッフの皆さまが

安心して長く働ける職場を目指してまいります。



先日、“ノロウイルスによる集団食中毒が発生！”というニュースを耳にしました。これからの梅雨や暑い時期

に差し掛かってくると、食べ物の取扱いに注意が必要です。また、食中毒全体のうち、３．２％が職場で発生し

ています。（※厚生労働省令和５年度 原因施設別食中毒発生状況より）

私たち一人ひとりのちょっとした意識が、職場全体の安全につながります。以下のポイントを守り、食中毒を

未然に防ぎましょう。

昼食のお弁当だけでなく、研修や会議などの会食等で食中毒が発生する場合も考えられます。また、昼食

のお弁当といっても、自宅から作って持ってきたもの、通勤途中で購入したものなどが考えられます。さらに、

社員食堂がある事業所では、社員食堂での食中毒発生も考えられます。職場では、多くの人が同じ空間で過

ごし、トイレも共有である事が多いかと思います。もし、職場で集団食中毒が発生したら、家庭で発生した場合

に比べてより多くの人にうつってしまう可能性が高いのです。

職場ではどんな状況で発生するのか

もし職場で食中毒が起こったら

職場内で食中毒を広げないためには、汚物を適切に処理する事が大切です。また、しっかりと治るまで

自宅で療養して頂くために、休暇などシフト調整を考えておく事も重要です。基本的な感染予防対策とな

る、手洗いやうがいは全員でしっかり行っていきましょう。

１：発生状況と把握・・・

２：処置と受診・・・・・・・

３：連携・・・・・・・・・・・・

４：感染拡大防止・・・・

何を、いつ、どこで、誰と一緒に食べたのかなどの確認

症状の確認、対象者を休ませ、受診させる

関係部署や所属現場などとの連携、受診先の病院などとの連携

汚物を適切な方法で処理、消毒をする

基本的な食中毒予防

３：やっつける

ほとんどの細菌やウィルス

は加熱処理によって死滅しま

すので、しっかり加熱してか

ら食べるようにしましょう。

また、調理器具を熱湯消毒

する事で、調理器具からの

菌やウィルス汚染を防ぐよう

にしましょう。

１：持ち込まない・つけない

まずは、菌やウィルスを持

ち込まない、つけないという

事が大切です。手には様々

な菌やウィルスが付着してい

ます。食事を取り扱う際には

必ずしっかりと手洗いを行う

ようにしましょう。

２：広げない・増やさない

多くの菌は、高温多湿の状態で最

も増殖します。食べ物に付着した菌

を増やさないためには、低温で保

存することが重要です。肉や魚など

の生鮮食品やお総菜などは、購入

後、できるだけ早く冷蔵庫に入れま

しょう。冷蔵庫を過信せずに早めに

消費する事も大切です。

肉や魚は十分に加熱しましょう！

中心部を75℃で1分間以上の

加熱が目安です！

ちょっとした気配りが、大きなトラブルを

防ぎます。健康で快適な毎日を過ごすために、

食中毒予防を習慣にしていきましょう！



１９７０年３月、私はまだ小学校入学前でした。家族に連れられて訪れた大阪万博は、幼い私にとって初め

て「世界」と「未来」に触れた体験でした。広大な会場に一歩足を踏み入れた瞬間、目の前に現れた「太陽の

塔」。その巨大な姿は、まるで空から地上を見守る神様のようで、ちょっと怖かったのですが目が離せません

でした。

ロボット館に入ると、テレビでしか見たことのないロボットた

ちが目の前で実際に動いていました。腕を上げて「こんにち

は」と言うロボットに心を奪われ、夢中で手を振り返しました。

ぎこちない動きも、当時の私には魔法のように思えました。

会場内で初めて乗った「動く歩道」にも感動しました。立って

いるだけでスーッと進んでいく不思議な体験。何度も乗りたく

て、親の手を引っ張って並び直しましたが、まるで未来に連

れていってくれる秘密の乗り物のようでした。

そして、初めて目にした「外国人」。金髪で青い目をした家族連れがすぐ隣に並んでいて、その姿に私は目を

丸くしました。まるで絵本から飛び出してきたようで、しばらく見つめてしまいました。母が「こんにちはって言っ

てみたら？」と背中を押してくれましたが、恥ずかしくて声は出ませんでした。

そして、昼食に食べたフランスパンも忘れられません。硬くて香ばしくて、慣れ親しんだ白いご飯とは全く違う

味で、ひと口ごとに「これが世界の味なんだ」と、小さな心がワクワクしました。

大阪万博は、幼い私の中に「世界ってすごい」「未来は楽しみだ」という種を蒔いてくれました。太陽の塔も、

ロボットも、外国人の笑顔も、今も心の中で色鮮やかに輝いています。

あれから５５年――２０２５年４月１３日、再び大阪で万博

が始まりました。今度は「いのち輝く未来社会のデザイン」

がテーマです。AIやロボット、再生エネルギー、医療や環境

の技術など、当時の私が夢見た未来が、どれほど現実に

近づいているのかをこの目で確かめたいと思っています。

世界中の人々が再び大阪に集い、言葉や文化を越えて笑

い合い、驚きを共有する――そんな光景を、今度は大人と

して、そして当時の少年だった自分と重ねながら観覧した

いですね。

あの時感じたワクワクが、２０２５年にもう一度甦ることを心から願っています。そして、未来を担う子どもたち

にも、ぜひ、自分がかつてそうだったように、「世界は広い」「未来は面白い」と心から思える体験をしてほしい

です。２０２５年の大阪万博が、再びそんな原点になることを、私は静かに、でも強く期待しています。

←大阪・関西万博
公式サイト



このたび当社は、経済産業省と日本健康会議が主催する「健康経営優良法人認定制度」において、「健康経

営優良法人２０２５ ネクストブライト１０００」に認定されました！これは、従業員の健康管理を経営的な視点で

考え、より働きやすい職場づくりに取り組んでいる企業が選ばれる制度です。当社では、日頃から産業医などと

連携し、健康診断の受診率向上、職場の安全衛生活動、メンタルヘルス対策など、さまざまな健康経営の取り

組みを行ってきました。今回の認定は、そうした取り組みが評価された結果です。

【顕彰制度について】

健康経営に係る各種顕彰制度を通じて、優良な健康経営に取り組む法人を「見える化」し、社会的な評価を

受けることができる環境が整備されています。

「健康経営優良法人２０２５」として、「大規模法人部門」に３，４００法人（上位法人には「ホワイト５００」の冠を

付加）、「中小規模法人部門」に１９，７９６法人（上位５００法人には「ブライト５００」、５０１～１５００位法人には

「ネクストブライト１０００」の冠を付加）が認定されました。

当社は昨年に続き２０２５年も認定され、今年はネクストブライト１０００としての冠も付加となり、今回で５回目

の認定となりました。

詳しい当社の取組みについては、
下のＱＲコードから

ホームページをご覧ください！

←ＨＰ

高齢者が多く働く職場であるため、従業員の健

康意識を高め、安全で健康的に働くことができる

環境を整えることが重要だと考えています。その

ためにも、従業員がやりがいを感じながら、少し

でも永く働ける環境づくりができるよう、健康経営

に取り組んでまいります。
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観戦をご希望の方は、以下番号までＳＭＳ（ショートメール）でご応募ください。

当選された方のみ電話でお知らせ後、チケットをお渡しさせていただきます。

※ご応募いただける方は在職者に限ります。

※応募者が多数の場合は、厳正な抽選を行います。

■日時 ： ７月１６日（水) ３組６名様

■場所 ： ＩＧアリーナ

（名城線「名城公園」駅４番出口すぐ）

■座席 ： イスＡ指定席

Ｃ

■応募方法■

ＳＭＳ（ショートメール）

０９０－１５６３－０２８８

上記番号宛に

「①所属 ②氏名 ③すもう」を入力して送信する

応募締切：令和７年５月２６日（月）
※１７：００まで

公式サイト

先月号に掲載した「創業４０周年記念酒「鷹の夢」プレゼント」に、４１名と多くの方からご応募いただきま

した。厳正なる抽選の結果、下記の１２名様が当選されました。おめでとうございます。当選された方は、

ぜひ味の感想などをお聞かせください！

今回外れてしまった方は別の機会にぜひご応募ください。毎月のＶＯＩＣＥをお見逃しなくチェックしてくだ

さい。

○ＡＰＷ Ｙさん

○マンション管理 Ｔさん

○マンション管理 Ｋさん

○ピアゴ黒笹 Ｔさん

○ＡＰＷ Ｋさん

○ラフーズコア Ｔさん

○マンション管理 Ｋさん

○マンション管理 Ｙさん

○ＡＰＷ Ｉさん

○アピタ鳴海 Ｓさん

○アピタ鳴海 Ｙさん

○ＡＰＷ Ｓさん


