
店名 勤務地 勤務時間 店名 勤務地 勤務時間

アピタ鳴海 緑区鳴海町伝治山 20：00～22：00 鳴海製陶 緑区鳴海町伝治山 6：00～8：00

ピアゴ黒笹 みよし市黒笹いずみ 7：00～10：00 あかのれん内田橋 南区明治 7：00～11：00

アサヒセキュリティ 中川区富船町 8：00～11：00

フィールズ 中川区山王 9：30～15：00

アオキスーパー千代ヶ丘 千種区千代ヶ丘
8:00～13：00
19：30～21：30

天空海遊の宿「末広」 蒲郡市西浦町 9：45～13：45

アオキスーパー長久手 長久手市東狭間 10：00～17：00 山清工業 南区塩屋町 13：00～15：00

アオキスーパー日進 日進市竹の山
8:00～17：00
19：00～21：30

ベイシア関 岐阜県関市小屋名 19：00～22：00

6:15～10：00
7：15～10：00
7：15～12：00
21:15～24：00

西春日井郡豊山町エアポートウォーク名古屋

撮影場所：日本昭和村 撮影者：倉知



７割近くの従業員が女性である当社は、現在２９２社ある「あいち女性輝きカンパニー」認証企
業のうち１６番目に認証を受け、職場における女性の「定着」と「活躍」の場の拡大を図ってき
ました。

また、女性のみならず全従業員の皆さんに、より長く楽しく仕事を続けていただきたいと考えて
います。

そんな中、私事ですが今秋に出産を控えております。

これを機に、一人でも多くの従業員が、出産や育児を理由に退職するのではなく円滑に職場
復帰ができるよう、社内制度などの環境整備を行うことになりました。

なお、育児休業は男性従業員でも取得ができます。男女問わず全従業員がその事を理解し
合い、育児休業取得や職場復帰に協力できる環境をつくり上げて頂ければ幸いです。

各現場の状況に応じた「育休復帰支援プラン」を策定し、プランに沿った取組を進めることで、
今後、出産や育児休業を取得される皆さんの円滑な職場復帰支援の一助になれば幸甚です。

管理本部 伊藤

【私の懐妊～産休まで】

今回は初産ということもあり、私も管理本部の皆さんも手探り状態でした。

悪阻の症状が酷くて休みや離席が多く、懐妊当初は社内の皆さんに大変ご迷惑を
おかけしました。

そこから少しずつ業務に就けるようになり、後任者の採用や業務の引継ぎなど、順
を追って産休への準備が始まりました。

また、職場復帰を希望している私に対し、部長と一緒に数々の手当や支援制度な
どを調べるという業務も頻繁に行いました。

現在は、国や市町村の支援制度や保険料免除などが充実しているので、損のな
いようにしっかりと自身が理解し手続きを行う
ことが重要だと実感しています。
さらに、職場復帰する為に上司と数回に渡り
面談を行い、「育休復帰支援プラン」を策定し
ました。
そして、そのプランに沿って業務の整理や引
継ぎを行いました。

無知の状態で始まった復帰に向けての準備
でしたが、会社や管理本部の皆さんに助けて

いただきながら、社内制度の見直しや産後の手続きなどをしっかり整備できたので
はないかと感じています。

今後は、そのプランや制度に沿って円滑に職場復帰できるよう、まずは出産と子
育てを頑張ろうと思います。



今月は階段清掃作業についてです。
清掃に慣れてくると安全に対する意識が低くなってきます。
これは、清掃だけに限らず車の運転にも言える事で、何気ない所に危険は潜んでいるのです。

文章で読むと、なぜ足場の悪いステップでしゃがんだのか？と疑問をもつと思うのですが、慣
れてくると無意識にやってしまうのです。
この場合は、階段を数段降りて無理のない姿勢で作業を行えば事故は防げたはずです。
常に危険が潜んでいると考えながら作業を行うようにしましょう。

事故事例
階段清掃作業中に足元の汚れ（ガム）に気づき、その場でしゃがんで作業

をしている時に体勢を崩し転落した。

労働災害ゼロ委員会 石井

≪階段清掃時のほかの注意項目≫
・昇り降りの時は手すりを持つ
・両手に物を持って昇り降りしない

平成２９年１０月１日から平成２９年１２月３１日まで「働く仲間紹介大キャンペーン」
を実施します！！

上記期間内に、在職されている方の紹介を受けて入社された方が３か月勤務していただくと、
紹介した方と紹介された方ともに１万円のユニー・ファミマの商品券を進呈します。

ご家族やお友達などで「働きたい！！」という方がいらっしゃいましたら、
ぜひこの制度をご利用ください！！
また、紹介の際には現場担当者にその旨をお伝えください。
紹介制度についてご不明な点がありましたら、管理本部までお問い合わ
せください！！皆様からのご紹介をお待ちしております。

石川さゆり４５周年記念リサイタルに３組（６名様）をご招待します！！
鑑賞をご希望の方は、管理本部までお電話でご応募ください。

当選された方には９月２９日（金）に電話で通知後、チケットを郵送さ
せていただきます。

※応募いただける方は在職者に限ります。
※応募が多数の場合は、厳正な抽選を行います。

日時 １０月７日（土）
時間 １７時
場所 愛知県芸術劇場大ホール

（東山線・名城線「栄」駅下車、徒歩３分）

応募締切
平成２９年９月２８日（木）

１８時まで
☎０１２０－３４２８８７
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公益社団法人おんたけ休暇村
（〒３９７－０２０１長野県木曽郡大滝村３１５９－２５）は、自然を保護しながら、
雄大な自然環境の中で快適で健全なレクリエーションを行うことが出来る場を

提供することが目的で、昭和４８年セントラルロッジとキャンプ場からなる名古屋市民の施設と
して開村しました。

御岳山の標高１４５０ｍに位置し、敷地面積６８万㎡（東京ドーム１４．５個分）のうち９割が森
林で、その８割がカラマツやヒノキ（針葉樹）等の人工林です。

人工林は、植樹以来４５～５０年以上経過しており、殆どが当時に蜜植され、そのままの状態
です。
この休暇村は、木曽川の清く豊かな水源地であり、愛知用水牧尾ダムの上流域です。

この森林整備を行うことは、下流域の水源を守ることに繋がるので、計画的に整備する必要
があります。

人工林（針葉樹）の間伐・枝打ち・蔦切りや除伐を行い、広葉樹に植え替えることで山の保水
力を高め（広葉樹は、根が広い）土砂災害にも強い森づくりを進める事が必要なのです。

この「森づくり」を多くの個人や団体、企業などが後押しし、毎年少しずつですがその活動を行
っています。

私も毎年ではありませんが、１３年前から植樹に参加しています。子供が小さいころは、一緒
に参加してくれましたが、今になっては、誰も付き合ってくれません。

今年は、９月３日（日）にオオモミジを植えてきました。参加者の中には、過去に自らが植えた
木の成長を楽しんで見える方が大勢みえます。
年に一度の集まりですが、顔見知りの方が増えてきました。
今後もこの活動を続けていきたいです。

※現在、セントラルロッジは、今年６月２５日長野県南部で発生した震度５強の地震の影響で
休館となっており、１日でも早く復旧工事を進めて頂きたいと願っています。


