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みなさん、日々の業務お疲れ様です。みなさんのおかげで当社の現場は常にキレイに保たれています。い
つもありがとうございます。

さて、今回は当社のお客様について書いてみたいと思います。みなさんはご自身の現場のことは良くご存
知だと思いますが、他の現場にはついてはほとんど知らないという方が多いのではないでしょうか？そこでオ
ーアンドケーのお客様のいくつかを紹介していきましょう。

当社の売上規模の中で一番大きなお客様は株式会社サン総合メンテナンス様です。
約300名在籍しているパート社員のうち、半分の150名ほどがサン総合メンテナンス様の現場で働いています。
ユニー株式会社がPPIH（株式会社パンパシフィック・インターナショナルホールディングス）に吸収合併されまし
た。当社の受託物件の中でも、ピアゴ太田川店が『MEGAドン・キホーテUNY太田川店』に、ピアゴ武豊店が『
MEGAドン・キホーテUNY武豊店』に業態転換され、それぞれ太田川店が7月末に、武豊店が9月末にリニューア
ルオープンします。
今後もアピタ・ピアゴは次々とMEGAドン・キホーテUNYに転換されていく予定です。
また、2017年11月に豊山町に昨年オープンした「あいち航空ミュージアム」もサン総合メンテナンス様から当社
が受託して清掃業務を行っています。

当社の創業当初からお取引させていただいている愛知県内に51店舗を構えるスーパーマーケットです。アオキ
スーパー様の本社社屋、物流センター、全51店舗のうちの31店舗を当社が清掃しています。アオキスーパー様
の店舗で働いていただいているパート社員は20名ほどいます。

アオキスーパー様と同じく、当社の創業当初からお取引させていただいているドラッグストアです。愛知県・岐
阜県・三重県に計120店舗ほどあります。調剤薬局を含め、店舗がたくさんありますので多くの方がご存知だと思
います。ドラッグスギヤマ様では日常清掃は行っておらず、閉店後に夜間のワックス清掃を定期的に行っていま
す。

当社が『医療関連サービスマーク』を取得してから1番最初に衛生業務（当社では病院の清掃業務は『衛生
業務』として通常の清掃業務と分けて考えています）を受託したのが医療法人資生会様の八事病院です。資
生会様は八事病院以外にも訪問看護ステーションや老人保健施設、看護専門学校など、多くの関連施設を運
営されており、資生会様における当社の受け持つ役割もどんどん大きくなってきています。

株式会社サン総合メンテナンス様
（ユニー株式会社の子会社）

株式会社アオキスーパー様

株式会社スギヤマ薬品様

医療法人資生会様



蒲郡市の西浦温泉郷にある、「天空海遊の宿 末広」様も当社のお客様です。
末広様は、三河湾の海の幸と全室オーシャンビューの絶景を楽しめる西浦温泉随一のホテルです。
露天風呂付きの特別室や足湯付きの客室など13タイプから選べる宿泊プランだけでなく、日帰りプランも充実
していて、さらに季節ごとのイベントも盛りだくさんの素晴らしいホテルです。
こちらでは、館内清掃と客室清掃を受託していて、20名ほどのパート社員が毎日清掃してくださっています。

日立ビルシステム様とは、愛知県・岐阜県・三重県にあるマンションの各種管理業務の契約をしています。全
部で60棟ほどのマンション管理を行っており、業務内容は日常清掃、管理人業務、設備点検、ビル管理法に
基づく業務（貯水槽清掃、消防設備点検など）、建物検査、水道検針、排水管洗浄、植栽管理、不測事態の緊
急対応など多岐にわたります。
今日現在、マンションの日常清掃・管理人業務は60名ほどのパート社員に従事していただいています。

ここまで主要な6社のお客様を紹介してきましたが、もちろんこの6社以外にも多くのお客様がいらっしゃいます。
すべてのお客様を書くことは難しいですが、店舗をチェーン展開されているお客様や、建物がランドマークになっ
ていたりするお客様をいくつか列記します。

株式会社ホテル末広様

株式会社日立ビルシステム様

・平和堂；スーパーマーケット （株式会社ナショナルメンテナンス様）
・ジャンボエンチョー；ホームセンター （株式会社ジェイ・イー・サービス様）
・カーマホームセンター；ホームセンター （株式会社ダイテク様）
・回転すし丸忠；回転すし （株式会社コスモシステム様）
・浜木綿；中華料理 （株式会社浜木綿様）
・イオンシネマ；映画館 （イオンエンターテイメント株式会社様）
・あかのれん；衣料量販店 （株式会社あかのれん様）
・スーパーヤマダイ；スーパーマーケット （株式会社スーパーヤマダイ様）
・B&Dドラッグ；ドラッグストア （株式会社ビー・エンド・ディ様）
・ANAｸﾗｳﾝﾌﾟﾗｻﾞﾎﾃﾙｸﾞﾗﾝｺｰﾄ名古屋；ホテル （株式会社ホテルグランコート名古屋様）

（一部抜粋、順不同）

いかがですか？ みなさんが良くご存知のお店や施設がたくさん見つかったのではないでしょうか？
オーアンドケーは、スーパーやドラッグストア、ホームセンターなどの店舗をはじめ、病院や老人保健施設などの
医療関連施設、マンション、オフィスビル、ホテル、遊興施設、金融機関、公共施設、小中学校や幼稚園など、あ
りとあらゆる種類の建物の仕事をしています。

「オーアンドケーで働いているけど、自分が受け持っている仕事以外の会社のことはあまり詳しく知らない・・・」と
いう方も多くいると思い、今回は当社のお客様について書きました。

もしみなさんが買い物や食事、旅行などで施設を利用される際には、オーアンドケーのお客様の施設をぜひご
利用くださいね。お客様の繁栄はオーアンドケーの繁栄にきっと繋がりますので。
よろしくお願いいたします。
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仏尊像を安置し、仏教の教えを説く僧侶の住むところがお寺で、神道の教えのもと日本の御霊を祀り、祭祀

を行うところが神社。簡単に表現すれば、お墓や仏像があるところがお寺で、鳥居があるところが神社です。

平成29年の宗教統計調査によると、お寺はおよそ77,000社、神社が81,000社で合わせて158,000社も全国に

あります。コンビニが約55,000店舗、ドラックストアは約59,000店舗、歯医者は約69,000件、公園はおよそ

108,000ヶ所あると言われているので、いかにお寺・神社の数が多いかということが分かります。しかし、平成21

年から信者の減少に伴い、その数もまた減少の一途を辿っているようです。

【お寺の数】

第1位 愛知県 4589社

第2位 大阪府 3396社

第3位 兵庫県 3289社

第4位 滋賀県 3213社

第5位 京都府 3077社

【神社の数】

第1位 新潟県 4732社

第2位 兵庫縣 3864社

第3位 福岡県 3421社

第4位 愛知県 3359社

第5位 岐阜県 3272社

【合計】

第１位愛知県 7948社

第２位新潟県 7528社

第３位兵庫県 7153社

第4位千葉県 6195社

第5位福岡県 5801社

愛知県にお寺が多いのは、織田信長・豊臣秀吉・徳川家康らが天下統一の拠点と

した場所であるからです。戦で領土を広げ、その過程で多くの兵がなくなり、その兵を

弔い戦に勝つための信仰として建立した為と言われています。又、東海道の中心に

位置し、交通の要衝として関東・関西の文化や宗教を受容できたからこそ神社も多い

ようです。

新潟県に神社が多いのは、米作りに適した日本海側で、明治時代に経済が非常に発展していたからだそうで

す。それに伴い、陸路が発達する前までは、海路が運送の主役として日本海側を通る「北前船」が運航し、その

停泊地でもあるということで大いに賑わったようです。人口も1888年（明治21年）の人口調査では166万人で、当

時、国内で一番の人口であったようです。それらの要因で、神社が増え現在に至っているようです。私たちの愛

知県もおそらく、そのような形で神社が増えたと想像できます。

令和の時代に入り、５万店舗を超えるコンビニ業界では、飽和状態になり始めています。それに対し、多くのお

寺・神社が存続できているという事は、日本は裕福であり信仰心が高かったと言えるのではないでしょうか？

※単位・・・上記では、全て〇社と表記しましたが、神社の数え方は、〇社（しゃ）で良いようですが、お寺は、社

ではなく〇山（さん）と数えるようです。



Ｑ1：業務で一番大変なことはどんなことですか？

Ｑ2：業務で工夫している事はありますか？どんな事ですか？

Ｑ３：現在または今後の意気込みを聞かせてください！！

Ｑ４：VOICEを読んでいるパートスタッフの皆さんに、伝えたいことはありますか？

天の湯
石本 眞美さん

オーアンドケーのパートスタッフの多くは愛知県内で勤務されていますが、岐阜県にもスタッフが在籍し
ています。今月は、その岐阜県内にある「多治見トロン温泉 天の湯」で長く勤務されている石本眞美さん
をＰｉｃｋ ｕｐしました。

銭湯での清掃作業です。大浴場内の床で、年配の方やお子さんが滑ることの
ないよう、自洗機やブラシを使いヌメリ取りに気を使っています。また、日曜日は
、“朝風呂６時入客”の為、４時３０分～６時３０分に地下室へ行き、機械のスイッ
チを入れたりと作業に追われ、時間との戦いです（笑）！！

一緒に働くスタッフには、お客様とお会いした時は“笑顔や挨拶”を心掛けるよう
お願いしています。また、「ほうれんそう」（報告・連絡・相談）も心掛けるようにして
おり、何でも話せて、明るく楽しい職場であるように、スタッフ同士いつも会話でコミ
ュニケーションをとっています。

健康でこのお仕事を楽しくさせて頂けるよう、スタッフ同士助け合い、日々頑張ります。“日本一暑い”という
年もあった多治見ですが、暑くなる今からが大変です！「心を一つに全員で頑張るよ～！！！」

いつもお疲れ様です。ＶＯＩＣＥで毎回各現場を知ることができ、楽しく見てい
ます。

多治見のスタッフも頑張っています。お身体を大切に、暑くなるこれからも頑
張ってください！

編集長：４時３０分～の勤務（日曜のみ）は、当社の現

場の中で一番朝早い時間です。時間に追われて大変

そうですが、スタッフ同士の助け合いができているよう

なので、その結束力で乗り切って欲しいですね。



働き方改革とは、これまで当たり前だった日本企業の労働環境を大幅に見直す取り組みを指し、一言でいえ

ば「一億総活躍社会を実現するための改革」といえます。一億総活躍社会とは、少子高齢化が進む中でも「50年

後も人口1億人を維持し、職場・家庭・地域で誰しもが活躍できる社会」です。また、働き方改革関連法では、労

働基準法や労働契約法といった8つの法律が改正対象となっています。働き方改革に伴い施行される労働関係

法令は、2019年4月以降、順次企業に適用されます。

【働き方改革の目的】

働き方改革を行う目的は、一人ひとりの意思や能力、個々の事情に応じた多様で柔軟な働き方を選択可能と

する社会を追求していくことで、「労働者にとっての働きやすさ」を実現していくことにあります。働く個人にとって

働きやすい環境を構築し、ライフステージに合った仕事の仕方を選択しやすくすることで、“国にとっては、労働

者の増加に伴う税収増”・“企業にとっては、労働力の確保と生産性向上”の達成にぐんと近づきます。働く意欲

のある人が無理なく働けるようになることで、社会全体にとっても良い影響が期待できる、というわけです。

【施工内容と適用時期】（一部）

・年次有給休暇の年5日取得義務（2019年4月～）

・労働時間の客観的把握（2019年4月～）

・同一労働同一賃金の施行（2021年4月～）

【働き方改革の三本柱】

・労働時間の長時間化の是正

・正規・非正規の不合理格差の解消

・柔軟な働き方の実現

日本は今、少子高齢化による労働人口の減少が問題視されています。人手不足による倒産も深刻です。ま

た、既存の業務を見直して効率化を図る適切なシステムやツールを導入する等の工夫ができない企業は、労

働生産性の低さや膨大な人件費に頭を悩ませることになります。働き方改革の推進は、それらの問題解決に

も繋がります。

大相撲名古屋場所に５組（１０名様）をご招待いたします。観戦をご希望の方

は、管理本部までお電話でご応募ください。

当選された方には電話で通知後、チケットを送らせていただきます。

※ご応募いただける方は在職者に限ります。

※応募者が多数の場合は、厳正な抽選を行います。■場所 ： 愛知県体育館

（名城線「市役所」駅より徒歩５分）

■日時 ： 令和元年７月２１日（日）※千秋楽

■座席 ： 椅子指定席
応募締切

令和元年６月５日（木）

☎０１２０－３４２８８７


