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令和３年１０月１１日より、取締役営業部長に就任しました江坂直志（エサカ マサシ）です。
２００８年３月にオーアンドケーに入社し、13年と6か月社員として勤めてきました。
今までは会社に守られる立場にありましたが、これからは会社を守る立場になります。
とはいえ私もまだまだ勉強中ですので、まずは自分にできることから進めていきたいと
考えています。

そこで、まずは本社の組織を変えます。
もちろん各現場の皆様のご迷惑にならないように変更します。
今よりも社員、パートさんが働きやすい環境、やりがいを持てるような職場環境にしていく
ための第一歩として組織改編をします。

また、新しい清掃方法、清掃資機材の導入にも力を入れていきたいと考えています。
日々作業を行う皆様の労力を減らすことのできるような資機材の選定、より効率のいい
作業工程に変更することを進めていきます。

これからの数年は当社にとっての変革の時期だと思っております。
今よりも「一歩先のきれい」を目指して尽力していきます。

・スピードは、最大のサービス！

・情報発信力は、未来を創る！

・知識は、自身と会社を変える！

・お客様の先生となれ！

・発展は、地域と共に！

日々頑張ってくださる社員、各お取引企業様の皆様のおかげで
９月末締めをもちまして、無事、３６期の決算を終えました。

常に皆様方の目線に立ち、スタッフ全員より感謝の意を込め、
３７期も全力で活動してまいります。



トイレの臭いの原因は様々ありますが、臭いを止める方法を3つ取り上げます。

① 尿や便(排泄物など)の飛び散り・付着

尿や便などが残っていると、こびりついている有機物が、腐って分解するときに

悪臭ガスが発生し、臭いの原因となります。

・S字トラップ：主に洗面台の下についています。

※こちらも水が無かったり詰まっていると臭いの発生源になります。

臭いの発生源が解れば快適なトイレが維持できますね！

トイレ洗面台

S字トラップ

みなさん、日々の業務お疲れ様です。

おかげ様で当社の現場は常にキレイに保たれています。

感謝申し上げます。

今日はトイレの臭いについてのお話です。

② 掃除や換気不足

トイレ掃除をする際に便器は清掃をしますが、壁や扉はどうでしょうか。

壁・扉には尿が飛び散っている可能性が高く、あまり掃除をしない場合は、

はねた尿等にほこりが混じって雑菌が繁殖し、悪臭の原因になります。

③ トラップ(封水)

床・男子便器・洗面台・洋式便器など様々なところにトラップがあります。

・ワントラップ：主に床と男子便器にあります。

※ワントラップに水が入っていれば

『防臭』効果だけではなく虫が侵入しにくい効果があります。

トイレ床面 男性小便器



令和3年、日本人の平均寿命は、男性81.64歳、女性87.7歳、子供の死亡率の低下、

遺伝、食などの生活習慣、医療体制といった複合的な要因が影響し人の平均寿命は延び

ており私達、日本人は、世界一（84.3歳）の長寿国となっています。

因みに2位スイス 83.4歳、3位韓国 83.3歳、4位シンガポール、5位スペイン

昭和63年3月に正式にオーアンドケーに入社し早、33年が経ちました。
私も今年58歳となり間も無く還暦を迎えます。

長寿国日本で福岡県福岡市在住の田中力子（かね）さん
1903年（明治36年）1月2日生まれ118歳、
現在、ギネス世界記録保持者となっており現在も記録更新中です。

地球上には800万種の生き物がいると推定され死なない生物はいないと断言されています。

自然界は弱肉強食の厳しい世界ですが、強いものだけが生き残るわけではなく

長い歴史の中であらゆる生物は、環境に対応し逆境を乗り越え進化を遂げてきました。

メスが長寿な理由は…

ライオン、ゾウ、シャチなどもメスが長生きするよう進化したのは、次の世代の世話を

して生存率を向上させるためだと考えられているようです。

「おばあちゃん仮説」といわれています。

ジャイアントパンダ20年 ライオン10年
キリン 15年 ダチョウ 30年

～生きものの寿命を並べてみました。～

アカウミガメ 80年
アオダイショウ 20年 オニヤンマ 5年 タカアシガニ 100年

ホッキョククジラ 200年 ニシオンデンザメ 400年 縄文杉 3000年

最上部写真は田中力子さん。
私も118歳まではまだ60年あると考えれば人生に大きな夢が膨らみます。



従業員各位
株式会社オーアンドケー
代表取締役 倉知清和

日中も涼しくなり、とても過ごしやすくなってきました。

スタッフの皆さんには体調に留意し、コロナ予防も含めて夏の疲れが出ませんよう

自己管理をお願いいたします。

さて今般、給与制度を改定し、毎月10日締め 同月25日支給を、

2022年3月より毎月末締め 翌月25日支給と変更します。

記

①改定内容

給与締め日を10日締から末締めへ変更

②施行日

2022年3月より末締め（3月は10日と月末の2度締めます。）

③対象者

正社員・契約社員・パート社員問わず、当社で働くすべての従業員を対象

④その他

改定についてご不明な点がありましたら、管理本部までご連絡ください。

管理本部 ℡：052（877）2887

給与計算期間  支給日  支給額 
2 月 11 日 ~ 3 月 10 日 → 3 月 25 日 → 1 か月分支給（28 日分） 
3 月 11 日 ~ 3 月末日 → 4 月 15 日 → 2/3 か月分支給（21 日分） 
4 月 1 日 ~ 4 月末日 → 5 月 25 日 → 1 か月分支給（30 日分） 

 
※裏面（締め日変更のイメージ参照）



～給与締め日変更のイメージ～
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25日支給

1か月分
●

25日支給

●1か月分

2/3か月分

3月
10日 25日

4月
10日 25日

      ●
15日支給

2月
10日 25日

5月
10日 25日

3月11日から3月31日
までの21日分

4月の給料は毎月の2/3か月分になりますので15日支給にします。

5月からは毎月25日の支給です。


